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AGENDA

DATA

ATIVIDADE

12/02/2021

Publicacdo do Edital.

22/02/2021 as 10h00min até 26/02/2021 as
12h00min, na plataforma digital Google Forms, link
disponibilizado.

Periodo de Inscri¢des.

26/02/2021

Envio de e-mail de confirmacdao de inscricdo e
informagdes aos candidatos.

até 01/03/2021 as 17h00min

Prazo para entrega da Apresentacdo Pessoal.

02/03/2021 as 18h00min

Dinamica em Grupo.

03/03/2021 até 05/03/2021

Entrevistas.

08/03/2021

Divulgacao do Resultado Preliminar.

09/03/2021 até 10/03/2021 as 18h00min, no
e-mail da Gestao de Pessoas PET Engenharia de
alimentos (pessoaspetalimentos@gmail.com).

Interposicao de Recursos.

11/03/2021

Resultado dos Recursos.

12/03/2021

Resultado Final e da Primeira Chamada.

12/03/2021 até 15/03/2021 as 18h00min, no
e-mail da Gestao de Pessoas PET Engenharia de
alimentos (pessoaspetalimentos@gmail.com).

Manifestacdo de interesse da primeira chamada.

16/03/2021

Resultado da segunda chamada, se houver.

16/03/2021 até 18/03/2021 as 18h00min, no
e-mail da Gestdo de Pessoas PET Engenharia de
alimentos (pessoaspetalimentos@gmail.com).

Manifestacdo de interesse pela vaga da segunda
chamada, se houver.

Convocacdo enviada para o e-mail institucional do
candidato.

Demais chamadas, se houver




EDITAL N2 01 - PET EAL/PROGRAD/UFLA, de 12 de fevereiro de 2021

PROGRAMA DE EDUCACAO TUTORIAL - PET
SELEGAO DE DISCENTES PARA O GRUPO PET DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS

A tutora do Grupo PET de Engenharia de Alimentos (PET EAL) da Universidade Federal de Lavras (UFLA),
considerando o disposto na Lei n2 11.180, de 23 de setembro de 2005, na Portaria MEC n2 976, de 27 de
julho de 2010, e na Portaria MEC n° 343, de 24 de abril de 2013, torna publico o presente Edital referente a
oferta de vagas para selecdo de discentes para o grupo PET Engenharia de Alimentos da UFLA.

1. DO PROGRAMA E DOS OBIJETIVOS

1.1. O Programa de Educacdo Tutorial (PET) constitui-se como programa de educac¢do tutorial
desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicdes de ensino superior do
pais, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

1.2. O PET tem por objetivos: desenvolver atividades académicas em padrdes de qualidade de
exceléncia, mediante grupos de aprendizagem tutorial de natureza coletiva e interdisciplinar; contribuir
para a elevagao da qualidade da formagao académica dos estudantes de graduagao; estimular a formagdo
de profissionais e docentes de elevada qualificacdo técnica, cientifica, tecnoldgica e académica; formular
novas estratégias de desenvolvimento e modernizagdo do ensino superior no pais; estimular o espirito
critico, bem como a atuacao profissional pautada pela cidadania e pela fungao social da educacgado superior;
introduzir novas praticas pedagdgicas na graduagao; contribuir para a consolidacdo e difusdo da educacdo
tutorial como pratica de formacado na graduacdo e contribuir com a politica de diversidade na Instituicdo de
Ensino Superior (IES), por meio de a¢Oes afirmativas em defesa da equidade socioeconomica, étnico-racial e
de género.

1.3. O PET organiza-se academicamente a partir das formag¢des em nivel de graduacdo, mediante a
constituicdo de grupos de estudantes de graduagao, sob a orientagdo do professor tutor.

1.4. O grupo PET deve realizar atividades que possibilitem uma formacdo académica ampla aos
estudantes e que envolvam ensino, pesquisa e extensao.

1.5. O grupo PET deve contribuir para a implementagao de politicas publicas e de desenvolvimento
em sua area de atuacdo, sendo que esta contribuicdo serd considerada por ocasido das avaliagOes
periddicas.

1.6. O PET organiza-se administrativamente por meio do Conselho Superior e pela Comissdo de
Avaliacdo, ambas associadas ao Ministério da Educacdo (MEC), e por meio do Comité Local de
Acompanhamento e Avaliagdo (CLAA) estruturado no ambito da UFLA.

2. DOS DEVERES DO ESTUDANTE BOLSISTA E DO ESTUDANTE NAO BOLSISTA

2.1. Zelar pela qualidade académica do PET.

2.2. Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor.

2.3. Participar durante a sua permanéncia no PET em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2.4. Manter bom rendimento no curso de graduacao.

2.5. Contribuir com o processo de formagdo de seus colegas estudantes da IES, ndo
necessariamente da mesma darea de formacgdo, especialmente no ano de ingresso na institui¢ao.

2.6. Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica um trabalho académico por ano,
individualmente ou em grupo;

2.7. Fazer referéncia a sua condicdo de bolsista do PET nas publicacGes e trabalhos apresentados.

2.8. Cumprir as exigéncias estabelecidas no Termo de Compromisso.

2.9. Nao acumular qualquer outro tipo de bolsa, para os casos de estudante bolsista.



3. DAS VEDAGOES DO ESTUDANTE BOLSISTA E DO ESTUDANTE NAO BOLSISTA
3.1. O integrante discente sera desligado do grupo nos seguintes casos:

3.1.1. Conclusdo, trancamento de matricula institucional ou abandono de curso de
graduacgao.
3.1.2. Desisténcia.
3.1.3. Obter o Coeficiente de Rendimento Académico Geral menor que 60 apds o ingresso
no PET.
3.1.4. Acumular duas reprovacdes em disciplinas apds o seu ingresso no PET.
3.1.5. Descumprimento das obriga¢des junto as Prd-Reitorias de Graduacdo, de Extensdo e
de Pesquisa, ou equivalentes.
3.1.6. Descumprimento dos deveres previstos neste edital e na legislagao referente ao PET.
3.1.7. Pratica ou envolvimento em ac¢des ndo condizentes com os objetivos do PET ou com
0 ambiente universitario.

4. DAS VAGAS, DA BOLSA E DO REGIME DE ATIVIDADES
4.1. Ofertam-se 5 (cinco) vagas ndo remuneradas para estudantes do grupo PET Engenharia de
Alimentos da UFLA.
4.2. Poderdo ser abertas novas vagas durante a vigéncia deste Edital.
4.3. O estudante bolsista de grupo PET recebera mensalmente uma bolsa de valor equivalente ao
praticado na politica federal de concessdo de bolsas de iniciagao cientifica.
4.4. O regime de atividades compreende a dedica¢do da carga horaria de 20 (vinte) horas semanais
para as atividades do programa.

5. DOS REQUISITOS PARA INSCRICﬁO

5.1.Para candidatos do 12 periodo:
5.1.1. Estar regularmente matriculado e com matricula ativa no curso de Engenharia de
Alimentos (Bacharelado) da UFLA.
5.1.2. Estar cursando o 12 periodo até a data final de inscri¢do (26/02/2021).
5.1.3. Ter disponibilidade para dedicar 20 (vinte) horas semanais as atividades do programa
e para as reunides as segundas-feiras as 18h00min.
5.1.4. N3o ocupar cargo de lideranca mdaxima ou vice (por exemplo, presidéncia ou
vice-presidéncia) em outras entidades.

5.2.Para os demais candidatos:
5.2.1. Estar regularmente matriculado e com matricula ativa nos 22,32,42,52,62 e 72 periodo
curso de Engenharia de Alimentos (Bacharelado) da UFLA.
5.2.2. Apresentar Coeficiente de Rendimento Académico maior ou igual a 64,45 de acordo
com o CRA médio atual, codigo G011 -Engenharia de Alimentos da Universidade Federal de
Lavras do semestre 2020/1.
5.2.3.Ter disponibilidade para dedicar 20 horas semanais as atividades do programa e para
as reunides as segundas-feiras as 18h00min.
5.2.4. Nao ter sido desligado do PET por motivos do Art. 20 da Portaria N2 976 de 27 de
julho de 2010 do Ministério da Educacdo.
5.2.5. Ndo ocupar cargo de lideranga maxima e vice (por exemplo: presidéncia,
vice-presidéncia) em outras entidades.



6. DAS INSCRICOES

6.1. O periodo de inscricdes sera de 22/02/2021 as 10h00Omin até 26/02/2021 as 12h00min, na
plataforma digital Google Forms, disponivel em: https://forms.gle/VrmfUXZJbF5vwRGp8.

6.2. Para inscrever-se neste Edital, o candidato devera enviar via Google Forms os seguintes
documentos:

6.2.1. Para candidatos do 12 periodo:
a)Atestado de matricula completo, com protocolo de autenticidade digital, retirado do SIG.
b)Horario individual do periodo letivo 2020/2, retirado do SIG.
c)Horario de atividades extracurriculares (reunido de entidades, cursos de idioma,
monitorias e afins).
6.2.2.Para os demais candidatos:
a)Atestado de matricula completo, em que conste o Coeficiente de Rendimento Académico,
com protocolo de autenticidade digital, retirado do SIG.
b)Cépia do horario individual do periodo letivo 2020/2, retirado do SIG.
c)Horario de atividades extracurriculares (reunido de entidades, cursos de idioma,
monitorias e afins).

6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta dos documentos solicitados.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1. A pontuacao final dos candidatos serd composta por notas referentes a Apresentac¢do Pessoal
(NAP), Dinamica em Grupo (NDG) e Entrevista (NE), conforme especificado na Tabela 1.
7.2. Dinamica em Grupo e a Entrevista ocorrerdo na data indicada na Tabela 1.
7.2.1. Todas as etapas do Processo Seletivo ocorrerdo 100% online, sendo necessdrio a
utilizacdo de equipamentos eletrénicos (celular, computador ou tablet, entre outros) e que
tenha acesso a internet e possa realizar chamada com video e dudio, nas etapas de
Dinamica em Grupo e Entrevista. A plataforma digital que sera utilizada sera divulgada
previamente. Para a Apresenta¢do Pessoal, o candidato devera enviar um link do video
publicado no Youtube por e-mail.
7.2.2. O candidato receberd um e-mail até o dia 26/02/2021, que serd enviado para o
endereco de e-mail informado, confirmando a data e informando o horario em que
ocorrera a Dinamica em Grupo e lembrando da entrega da Apresentagdo Pessoal.
Tabela 1- Relagdo das notas e seus respectivos pesos e periodo para ocorrerem as fases do processo

seletivo:
Nota Peso Periodo
Apresentacdo Pessoal (NAP) 30 até 17h00min do dia 01/03/2021
Dindmica em Grupo (NDG) 35 02/03/2021 as 18h00
Entrevista (NE) 35 03/03/2021 a 05/03/2021

7.3. A Nota da Apresentacgdo Pessoal (NAP) sera constituida da avaliagdo da apresentagdo pessoal.
Os candidatos serdo avaliados durante apresentagao em video, de acordo com item 7.3.2. A banca para a
apresentacdo pessoal serd composta pelos petianos e a Tutora. O candidato deverd respeitar
rigorosamente o tempo disponibilizado, o qual sera no maximo 3 minutos, respondendo aos itens descritos
no item 7.3.1.
7.3.1. O candidato deverd se apresentar em relagdo aos trés aspectos:

a) Pessoal.

b) Académico.

c) Sobre ser PET.


https://forms.gle/VrmfUXZJbF5vvRGp8

7.3.2. Os principais critérios avaliados nessa etapa serao:
a) Criatividade.
b) Atendimento aos critérios estabelecidos para a etapa, como o tempo e os
tépicos do item 7.3.1.
¢) Comunicagao.

7.4. A Nota da Dinamica em Grupo (NDG) sera constituida por uma dindmica de grupo. Sera
proposto um “case” onde os candidatos deverdo elaborar solugGes vidveis. A banca para a dinamica sera
composta pelos petianos, a Tutora e possiveis convidados. A resolucdo e apresentacdo do “case” em grupo
terd duragao maxima de 30 minutos, por grupo. Os principais critérios avaliados serao:

a) Respeito e habilidade para trabalhar em equipe com os demais participantes e com os

avaliadores;

b) Expressao de ideias e opinides;

c) Criatividade na apresentacdo e nas solucbes propostas;

d) Capacidade de argumentacdo na apresentagdo e nas respostas as perguntas;

e) Atendimento aos critérios estabelecidos, como o tempo e demais orientagGes
comunicadas no momento da dinamica.

7.5. A Nota da Entrevista (NE) sera constituida de uma entrevista individual. A banca para a
entrevista sera composta pela Tutora e petianos do PET Engenharia de Alimentos. A entrevista tera duragao
maxima de 15 minutos. Nesta etapa serdo avaliados:

a) Interesse pelo PET;

b)Pontualidade;

c¢) Capacidade de articulagdo nas respostas de forma convincente e coerente;
d) Respeito com os avaliadores.

7.7. S3o critérios de avaliagdo indispensdveis para todas as etapas do Processo Seletivo a
pontualidade e a assiduidade; a qualidade na execucdo das atividades e a capacidade de trabalhar em
grupo e/ou individualmente.

7.8. A nota final (NF) do candidato sera composta por:

NF = 0,30.NAP + 0,35.NDG+ 0.35.NE

8. DA CLASSIFICACAO
Para a classificacdo, a nota minima final é de 70 pontos.
8.1. Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios de classificacdo em ordem de:
8.1.1.Maior nota na Dinamica em Grupo.
8.1.2.Maior nota na Entrevista.
8.1.3. Maior nota na Apresentagdo Pessoal.
8.1.4. Maior periodo.
8.2. O candidato que ndo enviar a Apresentacdo Pessoal e ndo comparecer na Dinamica em Grupo
e Entrevista ndo receberd qualquer pontuacao.
8.3 A classificacdo serd feita em ordem decrescente de notas, sendo classificado como primeiro
colocado o candidato que obtiver maior nota final, sucedido pelos demais classificados.

9. DA AUSENCIA DO CANDIDATO EM ALGUMA DAS ETAPAS
9.1 Caso ocorra a auséncia do candidato na Dindmica em Grupo e Entrevista, a reposicdo da mesma
s6 podera ocorrer mediante apresentacdao de documento que seja passivel de justificativa com direito a



reposicao de atividades a tutora do PET EAL, até o ultimo dia previsto para ocorrer a Ultima etapa das fases
de avaliagao do candidato, conforme a Tabela 1. Sdo passiveis de justificativa com direito a reposi¢do das
etapas do processo seletivo, mediante apresentacdo de documentos descritos nos artigos 12 e 22 da
INSTRUCAO NORMATIVA PRG/UFLA N2 009, DE 14 DE MAIO DE 2019 na qual dispde sobre procedimentos e
normas para solicitacGes de recuperacdo de trabalhos escolares, regime especial ou abono de falta no
ambito da UFLA.

9.2. Caso ocorra a perda da conexdao com a internet durante as etapas do Processo Seletivo, o
candidato terd 5 minutos para restabelecer a conexdo. Se isso ndo for o suficiente, podera ser feita uma
reposicdo durante a semana de realizacdo do Processo Seletivo (02/03/2021 até 05/03/2021).

9.3. Demais casos nao citados na Instru¢do Normativa serdo julgados pelo Grupo PET EAL.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. No dia 08/03/2021 serad divulgado o resultado preliminar do processo seletivo no site da
PROGRAD e nas redes sociais do PET EAL. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o resultado
preliminar.

10.2. O resultado preliminar sera composto pelas notas obtidas pelo candidato, de acordo com os
critérios estabelecidos neste edital.

11.DO RECURSO

11.1.0 candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar, desde que devidamente
instruido e fundamentado. O recurso devera ser redigido em formuldario de recurso, disponivel no site da
PROGRAD, de forma digitada e assinado pelo candidato e anexado no email no e-mail da Gestdo de Pessoas
PET Engenharia de alimentos (pessoaspetalimentos@gmail.com).

11.2. O periodo de recurso serd de 09/03/2021 até 10/03/2021 as 18h00min.

11.3. Os recursos impetrados serdo analisados pelo tutor do Grupo PET EAL.

11.4. No dia 11/03/2021 serd divulgado no site da PROGRAD o resultado da analise do recurso.

12. DO RESULTADO FINAL, DA PRIMEIRA LISTA DE CHAMADA, DA LISTA DE ESPERA E DOS
PROCEDIMENTOS PARA MANIFESTAGCAO DE INTERESSE PELA VAGA

12.1. No dia 12/03/2021, sera publicado no site da PROGRAD e nas midias sociais do PET EAL o
resultado final desse edital, contendo a listagem dos candidatos classificados para a primeira lista de
chamada até o limite de vagas disponiveis, dos candidatos desclassificados e a listagem dos candidatos em
lista de espera, caso haja. E de inteira responsabilidade do candidato consultar o resultado final.

12.2. O candidato convocado na primeira lista de chamada que tiver interesse pela vaga devera se
apresentar nos dias 12/03/2021 até 15/03/2021 as 18h00min, no e-mail da Gestdo de Pessoas PET
Engenharia de alimentos (pessoaspetalimentos@gmail.com) para manifestacdo de interesse pela vaga e,
assim, recebera o Termo de Compromisso para seu preenchimento.

12.3. O candidato convocado que ndo manifestar interesse pela vaga no prazo estabelecido no item
12.2 sera excluido da lista de suplentes do presente edital.

13. DOS RESULTADOS DAS DEMAIS LISTAS DE CHAMADAS, DA LISTA DE ESPERA E DOS PROCEDIMENTOS
PARA CONFIRMACAO DE INTERESSE PELA VAGA

13.1. A segunda lista de chamada, caso haja, estara disponivel no site da PROGRAD no dia
16/03/2021. O candidato convocado na segunda lista de chamada que tiver interesse pela vaga devera se
manifestar, entre os dias 16/03/2021 até 18/03/2021 as 18h00min, no e-mail da Gest3o de Pessoas PET
Engenharia de alimentos (pessoaspetalimentos@gmail.com) para manifestacdao de interesse pela vaga e,
assim, receberd o Termo de Compromisso para seu preenchimento.



13.2. As demais chamadas ocorrerao caso haja vagas ociosas apds a manifestacao de interesse pela
vaga da segunda lista de chamada e/ou se surgirem vagas ociosas durante a vigéncia deste Edital. Para
esses casos, a convocagao ocorrera por meio de convocagdo enviada para o e-mail do candidato.

13.3. O candidato convocado no item 13.2 que ndo manifestar interesse pela vaga em até 3 dias
apos a convocacao sera excluido da lista de suplentes do presente edital.

14. DA VIGENCIA DO VINCULO E DA VIGENCIA DO EDITAL

14.1. Atendendo as disposi¢des legais para manuten¢do no Programa de Educagdo Tutorial, a
vigéncia do vinculo do estudante serd da data de homologag¢do no sistema SIGPET até o desligamento do
membro no mesmo sistema.

14.2. Esse edital terd vigéncia até a publicacdo de um novo edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato deve estar ciente da legislacdo do PET, disponivel no endereco eletrénico:
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12227:legislacao-pet.

15.2. Casos omissos serdo avaliados pela tutora do Grupo PET EAL em conjunto com a Prd-Reitoria
de Graduagdo e com o CLAA, quando necessario.

Lavras, 12 de fevereiro de 2021
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PROF. DR. LUISA PEREIRA FIGUEIREDO
Tutora do PET Engenharia de Alimentos



