Ministério da Educacao
Universidade Federal de Lavras
Conselho de Graduacgao

RESOLUGAO NORMATIVA CONGRAD N2 118, DE 29 DE JULHO DE 2022.

DispGe sobre o regulamento do Programa de
Monitoria Nivel 1 da Universidade Federal de
Lavras (UFLA).

O CONSELHO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no uso de suas
atribuicdes regimentais, considerando o disposto na Resolugdo Normativa CUNI N2 028, de 6 de
junho de 2022 e o que foi deliberado em sua reunido de 29/7/2022, e o disposto na Portaria
Normativa Prograd n2 227, de 29 de novembro de 2023, aprova a presente resolucdo:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A presente Resolucdo dispdoe sobre o Programa de Monitoria, nas
modalidades remunerada ou voluntaria, destinado a alunos de graduacdo que poderdo atuar em
apoio as seguintes atividades de ensino: (redagdo dada pela Portaria Normativa Prograd n 227,
de 29 de novembro de 2023)

| - oferta de componentes curriculares de cursos de graduacdo ofertados nas
modalidades presencial ou a distancia; (redagcdo dada pela Portaria Normativa Prograd n® 227, de
29 de novembro de 2023)

Il — oferta de Turmas Especiais (Turma-E) nos termos previstos na Resolu¢ao CEPE
n2 473, de 12 de dezembro de 2018; e (redag¢do dada pela Portaria Normativa Prograd n2 227, de
29 de novembro de 2023)

Il — oferta de turmas da Educagdo Infantil no Colégio de Aplicacdo da UFLA.
(redagdo dada pela Portaria Normativa Prograd n® 227, de 29 de novembro de 2023)

§12 Quando forem destinadas, pela Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e
Comunitarios (PRAEC), vagas remuneradas para o Ensino Infantil, estas ndo comporao o total ao
qual se aplicam os critérios de distribuicdo previstos nesta Resolucdo, exclusivos para aquelas
enquadradas no inciso | deste artigo. (redacdo dada pela Portaria Normativa Prograd n2 227, de 29
de novembro de 2023)

§22 Cabera a PROGRAD reservar vagas para oferta de Turma-E, previstas no inciso
I, consideradas as necessidades especificas de controle do total de estudantes que necessitam de
matricula no componente curricular, o percentual médio de reprovacdo deste (em 4 semestres
consecutivos) e o total de turmas/vagas ofertadas regularmente, bem como para atendimento a
projetos experimentais aprovados nos termos da regulamentacdo interna aplicavel. (reda¢do dada
pela Portaria Normativa Prograd n® 227, de 29 de novembro de 2023)



§32 As vagas previstas no inciso Il deste artigo serdo alocadas diretamente para a
Faculdade de Educacdo, Letras, Filosofia e Ciéncias Humanas (FAELCH) e o quantitativo sera
definido, em comum acordo, pela PRAEC e pela Unidade Académica, que se responsabilizarg,
também, pela definicdo dos critérios de selecdo dos estudantes que irdo ocupa-las e pela gestdo
de Edital especifico. (redag¢do dada pela Portaria Normativa Prograd n® 227, de 29 de novembro de
2023)

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 22 S30 objetivos do Programa de Monitoria, objeto desta Resolucao:

| - auxiliar os professores responsaveis e os alunos matriculados em componentes
curriculares, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino dos mesmos;

Il - ampliar a formacdo académica do aluno monitor, na area de seu maior
interesse;

Il - oportunizar ao monitor a possibilidade de trabalhar contetdos ja aprendidos,
no momento de interagdo com os outros alunos;

IV - possibilitar a cooperagdo do corpo discente nas atividades de ensino; e

V - dar oportunidade ao monitor de desenvolver aptid3ao na carreira docente.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DO MONITOR E DO PROFESSOR ORIENTADOR

Art. 32 S3o atribuicdes do monitor:

| - auxiliar os professores em tarefas de ensino, incluindo a prepara¢dao de
material didatico, revisdo/correcio de trabalhos escolares, exceto provas, bem como na
manutencdo de equipamentos e materiais destinados as aulas;

Il - auxiliar os professores na realizacao de trabalhos praticos e complementares
de interesse para o componente curricular;

[l - auxiliar os alunos em seus estudos e orienta-los em trabalhos de laboratério,
biblioteca, campo, além de realizar o controle de presenca nos atendimentos de monitoria;

IV - programar atividades que auxiliem na recuperacao de estudos dos alunos,
para atendé-los nas dificuldades apresentadas;

V - apoiar o dominio do conteiddo do componente curricular pelos alunos,
fazendo revisGes e preparando-os para os conteudos seguintes;

VI - elaborar, em comum acordo com o professor orientador, listas de atividades,
selecdo de textos complementares e outras atividades para os componentes curriculares, visando
ao esclarecimento de duvidas;

VIl - confeccionar quadro demonstrativo com todas as op¢des de horarios, locais
e formas de atendimento, o qual devera ser aprovado pelo professor orientador;

VIl - elaborar relatério mensal de suas atividades no Sistema Integrado de
Gestdo (SIG) e enviar para andlise do orientador até o ultimo dia do més; e

IX - elaborar relatdrio final ao término da vigéncia da monitoria.

Art. 42 S3o atribuicGes do professor orientador:



| - orientar o monitor em suas atividades, para o perfeito desempenho de suas
tarefas;

Il - designar o local onde serdo exercidas as tarefas de monitoria e divulgar este
local para os alunos matriculados no componente curricular, afixando o quadro demonstrativo
elaborado pelo monitor em local visivel, dentro da area fisica de frequéncia dos alunos,
disponibilizando também no Campus Virtual;

Il - controlar o horario do monitor e a execucdo do plano de trabalho;

IV - avaliar o relatério mensal de atividades do monitor e emitir parecer quanto a
aprovacdo ou reprovacdo até o dia 5 do més subsequente ao més de referéncia; e

V - avaliar o relatdrio final do monitor e emitir parecer quanto a aprovac¢do ou
reprovacao ao término da vigéncia da monitoria.

Art. 52 E vedado ao monitor:

| - ministrar aulas que compdem a carga horaria do componente curricular, em
substituicdo ao professor responsavel;

Il - executar atividades em substituicdo as atividades realizadas pelos técnicos
administrativos; e

lll - executar quaisquer tarefas que estejam em desacordo com as atribui¢cdes
académicas da monitoria.

Art. 62 E obrigatério que ao menos 50% da carga horaria semanal da monitoria
seja executada junto aos alunos matriculados no componente curricular, por meio de atividades de
auxilio ao ensino e assisténcia aos alunos.

Art. 72 Quando se tratar de monitoria remunerada, o aluno deverd atender
também ao disposto na Resolugdao Normativa CUNI N2 028, de 2022.

CAPITULO IV
DA VIGENCIA E DO CANCELAMENTO

Art. 82 A monitoria tem vigéncia de até 12 meses, sendo que a prorrogacao na
modalidade remunerada podera ser definida pela Pro-Reitoria de Graduacao.

Paragrafo Unico. A prorrogacdo da vigéncia da monitoria voluntdria serd definida
pela chefia do Departamento responsavel pelo componente curricular.

Art. 92 O vinculo do monitor na monitoria podera ser cancelada a qualquer
época, nas seguintes situacdes:

| - por solicitacdo do monitor;
Il - pelo desligamento, abandono ou desisténcia do aluno no curso de graduagao.

[l - por solicitagdo do professor orientador, condicionada a avaliagdo da
Pro-Reitoria de Graduacgdo (PROGRAD);

IV - pela existéncia de pena disciplinar contida nos incisos Il e Ill do art. 42 da
Resolucdo do Conselho Universitario N2 28, de 10 de junho de 2021, imposta ao monitor;

V - pela PROGRAD, mediante descumprimento deste Regulamento; ou

VI - no caso de monitoria remunerada, pelo descumprimento ao previsto na
Resolucdo CUNI N2 028, de 2022.



Art. 10. Cabe ao Departamento responsavel pela vaga de monitoria comunicar a
PROGRAD, por memorando eletrénico, a respeito de quaisquer mudangas que ocorram com as
vagas de monitoria remunerada ou voluntdria, tais como desligamento de monitor, alteracdo de
orientador, dentre outros.

CAPITULO V
DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Art. 11. A distribuicdo das vagas de monitoria remunerada serd realizada
anualmente pela PROGRAD.

§ 12 A distribuicdo de vagas sera feita com base nos dados dos dois semestres
letivos anteriores, complementadas, se necessario e por decisdo da PROGRAD, com as projecoes
do semestre letivo corrente.

§ 22 Nos casos em que o componente curricular informado na demanda de
monitoria seja novo, em decorréncia de alteragcdo curricular ou alteracdo de cddigo, serdo
utilizadas as informag6es do componente curricular ofertado nos semestres letivos anteriores.

§ 32 A utilizacdo das informagdes de componente curricular que foi ofertado em
semestres letivos anteriores prevista no § 22 do caput, ndo se aplica nos casos em que houve
criagao de novos componentes curriculares.

§ 49 Finalizada a distribuicdo, os Departamentos serdao informados oficialmente
pela PROGRAD a respeito do numero de vagas remuneradas com o qual cada componente
curricular foi contemplado.

Art. 12. Para a distribuicdo de que trata o art. 11, é requisito basico e
classificatdrio que a oferta do componente curricular tenha nos dois semestres letivos anteriores a
aplicacao da distribuicdo, no minimo, a média de 25 alunos regularmente matriculados.

§ 12 Para o cOmputo do numero total de alunos regularmente matriculados,
serao considerados os alunos matriculados em vaga especial.

§ 22 A cada 80 alunos matriculados podera ser distribuida uma vaga. Assim, se o
componente curricular tiver de 25 a 80 alunos matriculados, podera receber, no maximo, 1 vaga de
monitoria remunerada. Se o componente curricular tiver de 81 a 160 alunos matriculados podera
receber, no maximo, 2 vagas de monitoria remunerada e assim sucessivamente, até o limite de 4.

Art. 13. Para a distribuicdo das vagas de monitoria remunerada serd utilizada,
além do requisito bdsico exposto no art. 12, a prioridade determinada pela seguinte formula:

Prioridade=0,3 * NA+0,6 * TR+ 0,1 * PR

Onde:

NA = nimero de alunos matriculados

TR = taxa de reprovacao

PR = componente curricular que possui aula pratica

Art. 14. A determinacdo de componentes curriculares contemplados com vagas
para monitoria voluntaria, bem como o nimero de vagas em cada componente curricular, serd de
competéncia exclusiva do Conselho Departamental.

CAPITULO VI
DOS EDITAIS, DA INSCRICAO E DA SELECAO DA MONITORIA



Art. 15. Os editais de selecdo de monitores, bem como a conducdo do processo
seletivo serdo realizados pelos Departamentos.

§ 12 A abertura de edital para selecdo de monitor voluntario poderd ocorrer em
fluxo continuo, respeitados os termos contidos no art. 14.

§ 22 Os resultados dos processos de selecdo de monitores deverdo ser enviados a
PROGRAD em, no mdaximo, 5 (cinco) dias Uteis apds a conclusdo do processo seletivo, salvo quando
estipulada data especifica pela PROGRAD.

Art. 16. A admissdo de alunos no Programa de Monitoria se dard apenas
mediante aprovacdo em processo seletivo, regido por edital, cujo modelo sera disponibilizado pela
PROGRAD.

Art. 17. Poderdo se inscrever nos editais de selecdo, alunos que:

| - estejam regularmente matriculados em um dos cursos de graduacdo
presencial da UFLA;

Il - comprovem ja terem sido aprovados no componente curricular objeto da
selecdo, ou em componente curricular equivalente; e

lll - ndo sejam oriundos de matricula especial e de Programas de Mobilidade
Académica.

Paragrafo Unico. Os alunos que ndao tenham cursado na UFLA o componente
curricular objeto da selegdo ou componente curricular equivalente, mas que tenham conseguido
aproveitamento pelo Colegiado de curso na UFLA, deverdo anexar o historico escolar da instituicao
de origem, que ateste sua conclusao e nota obtida.

Art. 18. A classificacdo dos candidatos a monitoria de um mesmo componente
curricular serd obtida adotando-se exclusivamente um dos seguintes critérios, definido pelos
professores responsaveis pela oferta do componente curricular:

| - a nota final serd a prdpria nota obtida pelo aluno no componente curricular
ou, quando for o caso, em componente curricular equivalente;

Il - a nota final serd obtida por média aritmética entre a avaliacdo dos professores
responsdveis pelo componente curricular (devidamente registrada e em escala de 0 a 100 pontos
com duas casas decimais) e a nota obtida pelo aluno no componente curricular ou, quando for o
caso, em componente curricular equivalente; ou

lll - resultado de avaliacdo especifica para selecdo de monitor, aplicada pelo
professor que serd o orientador.

§ 12 Os professores possuem autonomia didatica e pedagdgica para definirem o
critério de selecao.

§ 22 Os critérios de selecdo podem ser diferentes entre os componentes
curriculares de um mesmo Departamento, devendo constar no edital de selecdo.

§ 32 Caso o professor responsavel pelo componente curricular ndo se manifeste
guanto a escolha do critério de selecdo, a classificacdo considerard apenas a nota do aluno no
componente curricular ou, quando for o caso, em componente curricular equivalente.

Art. 19. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de
classificacdo em ordem de:

| - maior vulnerabilidade socioecondmica;

Il - maior nota no componente curricular;



lIl - maior Coeficiente de Rendimento Académico (CRA); e
IV - mais idoso.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de monitoria voluntdria, o inciso | ndo devera
ser considerado como critério de desempate.

Art. 20. Serdo classificados dentro do niumero de vagas estabelecido no edital e
fardo parte da lista de espera, aqueles candidatos com maiores notas finais no processo de
selecao.

Art. 21. Apds o processo seletivo, o Departamento divulgard o resultado e
estabelecerd os procedimentos para inicio da monitoria, respeitando os prazos definidos pela
PROGRAD.

Paragrafo Unico. O candidato selecionado devera ter disponibilidade para a
execucdo das atividades de acordo com a necessidade do componente curricular, sob pena de
desligamento da monitoria.

Art. 22. No caso de ocorréncia de vaga ociosa no decurso do semestre letivo em
gue a selecdo foi efetuada, a mesma podera ser imediatamente ocupada por outro candidato
aprovado, respeitada a ordem classificatdria do processo seletivo vigente.

§ 12 Nao havendo outro candidato aprovado em sele¢dao, o Departamento
poderd abrir outro edital de selecdo para preencher a vaga, respeitando os prazos e termos
definidos pela PROGRAD.

§ 22 A convocacgao de candidatos para monitoria remunerada, em decorréncia do
surgimento de vagas ociosas durante a vigéncia do edital, somente serd executada por deliberacao
da PROGRAD.

§ 32 Em caso de substituicido de monitor remunerado, o periodo de recebimento
da bolsa coincidira com o prazo do edital vigente.
CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23. Cada monitor exercerd suas atividades sob orientacdo de um professor
desighado pelo Departamento, dentre aqueles que ministram o componente curricular,
preferencialmente dentre os que estejam em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva.

Art. 24. As atividades do monitor obedecerao, em cada semestre, a um plano de
trabalho elaborado pelo professor orientador, em consonancia com o monitor.

Art. 25. Os monitores exercerdo suas atividades sem qualquer vinculo
empregaticio com a Instituicdo, em regime de 12 horas semanais de efetiva atuacdo na monitoria.

Art. 26. O monitor poderd acumular até duas monitorias, sendo uma
remunerada e uma voluntaria ou duas voluntdrias, desde que o total de carga hordria de monitoria
ndo ultrapasse 20 horas semanais.

Art. 27. Em comum acordo com o professor orientador, a monitoria voluntaria
podera ser exercida com carga horaria inferior a 12 horas semanais.

CAPITULO IX
DA CERTIFICACAO DA MONITORIA

Art. 28. Ao final do exercicio da monitoria, apds a entrega do relatério final,
serdo expedidos pela PROGRAD:



| - certificado para o monitor, considerando-se o periodo da monitoria e a carga
horaria total constante nos relatérios mensais aprovados; e

Il - certificado para o orientador, considerando o periodo de orientacao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. As Unidades Académicas deverdo elaborar relatério de avaliacdo do

aproveitamento das vagas de monitorias em cada componente curricular, quando solicitado pela
PROGRAD.

Art. 30. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Graduacao.
Art. 31. Ficam revogados os seguintes atos normativos:

| - Portaria PRG N° 092, de 18 de abril de 2013;

Il - Resolucdo PRG N° 011, de 26 de abril de 2017; e

Il - Resolugdo PRG N2 012, de 18 de maio de 2018.

Art. 32. Esta Resolucdo entrard em vigor em 02/8/2022.

LUCAS AMARAL DE MELO
Presidente do Conselho de Graduag¢dao em exercicio



