MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 003, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

Disp6e sobre normas para adogao da
Mentoria Académica (MA) como
componente curricular no ambito dos
cursos de Graduagao da Universidade
Federal de Lavras (UFLA) e cria a
Comissao Permanente de
Acompanhamento e Avaliagado (CPAA).

O PRO-REITOR DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE LAVRAS, no uso de suas atribuicbes regimentais, considerando:

a) o disposto no Artigo 56 da Resolucdo CEPE n°® 473, de 13 de
dezembro de 2018;

b) o que foi deliberado na reunido do ConGRAD do dia 16/6/2020;

RESOLVE:

Art. 1° A Mentoria Académica (MA) podera ser inserida na matriz
curricular dos cursos de graduagao da UFLA sob a forma de componente curricular
obrigatério ou eletivo, conforme disposto no Capitulo Il do Titulo V da Resolugéo
CEPE n°® 473/2018.

Paragrafo unico. Os procedimentos de criagéo e inser¢cao da MA nas
matrizes curriculares devem se dar conforme disposto nas Instru¢cées Normativas
PRG n° 007, de 14 de maio de 2019 e PRG n° 008, de 14 de maio de 2019, sob
supervisado da Diretoria de Avaliagdo e Desenvolvimento do Ensino.



Art. 2° S0 objetivos da MA:

|. apoiar o desenvolvimento pessoal e profissional dos
estudantes proporcionado pelos cursos de graduacgao;

[l. fortalecer o vinculo do estudante com seu curso;

lll. oferecer oportunidades para o aprimoramento do
desempenho académico dos estudantes;

IV. possibilitar o mapeamento das dificuldades enfrentadas
pelos estudantes ao longo do curso e propor a PRG, por
intermédio da sua Comisséao Permanente de
Acompanhamento e Avaliacdo (CPAA), agbes que visem
mitigar tais dificuldades;

V. acolher ingressantes e subsidiar acbes da Pro-reitoria de
Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC) no dmbito dos
Cursos e,

VI. oferecer subsidios para a melhoria dos indicadores das
dimensbdes de organizagdo didatico-pedagogica e corpo
docente no ambito dos cursos.

Art. 3° A MA podera ser ofertada de forma continua (ao longo do
curso) ou em momentos especificos (pontuais) nos quais determinadas dificuldades
sdo mais proeminentes ou constantes, tais como: no inicio do curso durante a
adaptacao do estudante a vida universitaria; semestres letivos com concentragao
elevada de carga horaria e conteudo ou com maior indice de retengdo em
componentes curriculares; fases de decisdo sobre area de percurso formativo,
continuidade dos estudos em nivel de pos-graduagao ou ingresso no mercado de
trabalho.

Art. 4° A gestéo e avaliacdo da MA implementada no ambito de cada
curso de graduagdo sera realizada por uma Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliagcao (CPAA).

Art. 5° A Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagao
sera homologada pelo Pro-reitor de Graduagéao e composta por:

|. Dois representantes docentes dos cursos de graduagao
indicados pelo Congrad;

[I. Um representante da DADE;

[ll. Um profissional do Nucleo de Saude Mental (NSM), indicado
pela Coordenadoria de Saude da PRAEC,;

IV. Um representante do corpo discente de graduagao, indicado
pelo Diretério Central dos Estudantes.

Paragrafo unico. O tempo de atuacdo dos integrantes da CPAA
sera de dois anos, permitida uma recondugéo.



Art.

6° Sao atribuicbes da Comissdao Permanente de

Acompanhamento e Avaliagéo:

VL.

VII.

orientar os Colegiados para implementacdo da MA nos
Cursos de Graduacao da UFLA;

elaborar e oferecer, conjuntamente com DADE, acgdes de
formacdo inicial e continuada de Mentores e Mentores
Assistentes;

. promover o intercambio de experiéncias entre as mentorias

praticadas nos cursos;

definir, conjuntamente com a DADE e com a Pré-reitoria de
Graduagdo (PRG), indicadores para avaliacdo e
acompanhamento da Mentoria Académica no ambito de cada
curso de graduacéo;

elaborar e validar instrumentos de avaliagdo da MA no &mbito
dos cursos;

supervisionar o trabalho de MA no ambito de cada curso de
graduagéo;

elaborar anualmente relatorio de gestdo dos trabalhos de MA
implementadas.

Art. 7° Para implementar a MA, o Colegiado do Curso interessado

devera elaborar, com

o auxilio da CPAA, um plano de trabalho descrevendo a forma

de estruturacdo e oferta da MA e submeté-lo para aprovagao da Pré-reitoria de
Graduagao, com anuéncia do chefe de departamento responsavel pela oferta do
componente curricular, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

VL.

VII.

docente responsavel pela coordenagao geral do componente
curricular MA no dmbito do curso (Mentor Coordenador);

Natureza do oferecimento: obrigatéria ou eletiva;

. Tipo de MA a ser ofertada: individual, em grupos ou por

pares;
Duragao das atividades: ao longo do curso ou pontual;

carga horaria e periodicidade das atividades;

dados para criacdo da oferta, conforme IN-PRG n° 022/2019;

definigdo do perfil, recrutamento e selegdo de mentores e,

VIII. forma de designacéo de estudantes para mentores: livre

escolha, aleatério, pareamento.



§1° Cabera ao colegiado definir o numero de vagas e os preé-
requisitos para que o publico alvo possa realizar a matricula no componente
curricular, ou em casos especificos, o Colegiado podera determinar, mediante
solicitagdo a DPGA, reserva de vagas e matricula de estudantes.

§2° Por se tratar de componente curricular, a Mentoria devera estar
sob a responsabilidade de um docente da UFLA, denominado para os fins desta
Instrugdo Normativa como Mentor Coordenador.

§3° A atribuicdo de um docente como Mentor se dara mediante
anuéncia do departamento ao qual o docente ¢é vinculado.

§4° A anuéncia do departamento consistira também na admissao de
encargo didatico referente a oferta da MA para fins de contabilizagdo das aulas
destinadas ao docente no semestre.

§5° A MA podera ser compartihada com mais de um docente,
denominado para os fins desta Instrugcdo Normativa como Mentor.

Art. 8° A depender do tipo de MA a ser implementada no &mbito do
curso o Mentor pode contar com discentes para apoio no desenvolvimento de suas
atividades na MA.

§1° Para os fins desta Instrucdo Normativa os discentes selecionados
com esta finalidade serdo denominados Mentores Assistentes.

§2° A critério do Colegiado do Curso, o discente Mentor Assistente
podera computar a carga horaria dedicada a MA como carga horaria de
Componentes Curriculares Complementares (CCC).

§3° A destinagdo de bolsas para os Mentores Assistentes deve
observar o disposto na Resolugdo CUNI N° 072/2018, que dispde sobre o Programa
Institucional de Bolsas (PIB/UFLA) e, ainda, a disponibilidade de recursos
orcamentarios pela PRG.

§4° Havendo disponibilidade de recursos orgamentarios, a selegéo de
Mentores Assistentes se dara por intermédio de editais de selecdo sob
responsabilidade da PRG, conduzidos pelo Mentor Coordenador da MA, pelo
Colegiado do Curso, com apoio da CPAA.

Art. 9° Sao atribuicdes do Mentor Coordenador:

|. selecionar, acompanhar e avaliar as a¢des de Mentores e
Mentores Assistentes da MA;

Il. estabelecer, com orientagdo e apoio da CPAA, metas e
objetivos da MA;

lll. avaliar e acompanhar a MA sob sua coordenacdo por meio
da aplicacao de instrumentos validados pela CPAA e,

V. analisar dados e consolidar resultados colaborando com a
gestao geral da MA.



Graduacao.

aprovacao.

Art. 10. Sao atribuicbes dos Mentores e Mentores Assistentes:

Art.

V.

elaborar e executar, em conjunto com o Mentor
Coordenador, o Plano de Trabalho para o grupo de
discentes que lhe for designado;

participar de curso de formacgao antes de iniciar atividades,
bem como participar das atividades de educacgao
permanente em mentoria, sempre que ofertados no ambito
do curso e em parceria com a DADE;

participar das reunides de planejamento e
acompanhamento agendadas pelo Mentor Coordenador no
ambito do curso e,

ao final de cada ciclo de atuagado, apresentar producéo
intelectual na area de ensino.

11. Casos omissos serdo avaliados pelo Pro-reitor

de

Art. 12. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua

RONEI XI%ENES MARTINS

Pré-Reitor de Graduagao



